PLENUM ZDRUZENIA VYSOKYCH SKOL A PRIAMO RIADENYCH ORGANIZACII

V dioch 16. az 18. oktébra 2013 sa v Kezmarskych Zl'aboch uskutoénilo Plénum zdruZenia vysokych
$kol a priamo riadenych organizacii OZ PSaV na Slovensku.

Rokovanie otvoril predseda zdruzenia doc. Ing. Miroslav Haban, PhD. Privital pritomnych hosti a
¢lenov Pléna — delegatov zastupujucich 17 verejnych vysokych §kol a 8 priamo riadenych organizacii,
na ktorych posobia zakladné organizacie zdruzené pod OZ PSaV na Slovensku, ktoré zastupuju
Stvortisicovu €lensku zakladnu.

V tvode vystipil predseda zvizu Ing. Pavel Ondek. V prihovore informoval 75 ucastnikov o kupe
dalsich pozemkov okolo RZ CROCUS, o aktualnom stave Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok
2014 a vyrokovanych podmienkach financovania verejnych vysokych §kol v roku a priamo riadenych
organizacii. Pre vSetkych pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov, vratane zamestnancov na
vedu avyskum, podla KZVS je dohodnutych zvySenie 16 € mesacne. Pedagdgovia budi mat
K tarifnému platu prilepsené o 3 %. Pre nepedagogov je okrem spominanych 16 € dohodnuty prisl'ub
preklenutia tych istych financii, ktoré boli v roku 2013 ucelovo viazané.

V diskusii predseda zdruzenia VSaPRO, upozornil na skutoénost, Ze predsedovia odborovych
organizacii Spolu s ¢lenmi vyjednavacich timov na jednotlivych univerzitich musia dohliadnut’ na to,
aby dohodnuté finan¢né prostriedky, ktoré st urCené na zvySenie platov pre zamestnancov boli
skutoéne vyplacané formou zvySenia v sulade s metodickym pokynom z Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR, ktory sa pripravuje a bude na jednotlivé verejné vysoké Skoly doruceny.

V diskusii rezonovali otazky dlhodobo neriesenych problémov valorizovania platov na univerzitach aj
v nadviznosti na zmenu prediZenia odchodu do déchodku, pri¢om odpracovana prax v tabulkach (32
rokov, tzv. vekovy automat) nezohl'adiiuje sucasny stav, podobne aj vyska minimalnej mzdy, ktora sa
musi prakticky do 6. platového stupna kazdoro¢ne dorovnavat’.

Prof. Ing. Peter Plavéan, CSc., generalny riaditel sekcie vysokych skl MSVVa$ SR vo svojom
vystipeni v mene ministra $kolstva pozdravil ucastnikov pléna a poukazal na Spravu o systémovych
zmenach v Skolstve v horizonte do roku 2016 a 2020, v ¢asti o vysokych skolach, kde je
zakomponovanych 22 opatreni tykajucich sa univerzit. Dalej informoval o pripravovanej komplexnej
akreditacii vysokych $koél, ktora bude v roku 2014, tiez o vypracovani $tatutu Akreditacnej komisie
SR, o priprave nového zakona o vysokych Skolach, ktory by mal byt zrozumitelnejsi, struénejsi a s
osobitnymi predpismi.

V diskusii k vystupeniu prof. Plav¢ana delegati pléna poukazali na velké riziko stvisiace s pripravou
tiplne nového zékona o VS, hlavne pri nehnutelnom majetku VS, o velmi hazardnt snahu niektorych
rektorov o vystupenie zo systému odmefiovania vo verejnom zaujme, priCom zrusenie tarifnych platov
by bolo kontraproduktivne aj vo vzt'ahu k manazmentu jednotlivych univerzit a vo vztahu k verejnym
financiam $tatneho rozpodtu. Ugastnici pléna odporaéajii navrhovanti vol'bu rektorov neobmedzovat
iba na spravnu radu, ale naopak ju odporucaju rozsirit’ na akademicka obec. TieZ je potrebné zmenit’
prijimanie vysokoskolskych uéitelov na dobu ur¢itd (maximalne na 5 rokov), ¢im sa v porovnani
Sinymi zamestnaniami vytvara na univerzitich nepriazniva situdcia, hlavne v stabilizacii mladych
pedagogov.

PhDr. Anna Cekanova, PhD., podpredsedni¢ka RVS oboznamila pritomnych s pracou a zameranim
RVS, podobne ako delegati pléna, aj Rada vysokych kol vidi problematické pripomienkové konanie
k Sprave o stave §kolstva v ¢ase dovoleniek. Dalej informovala o pripravovanom navrhu kritérii pre
zabezpecCenie kvality vysokoskolského vzdelavania, 0 vypracovani tabuliek na hodnotenie vysokych
skol studentmi, 0 odchode absolventov vysokych $kol do zahrani¢ia. Tiez podakovala Zdruzeniu
VSaPRO za pripomienky, ktoré sa tykali hlavne nizkych platov zamestnancov VVS, ako aj ugitel'ov
univerzit, ktoré sa hlavne v pripade mladych pedagégov rovnaju platom uéitelov regiondlneho
Skolstva.

Prof. RNDr. Libor Vozar, CSc., prezident Slovenskej rektorskej konferencie sa vo svojom
vystipeni zameral na zavery zo zasadnutia SRK zo dna 16. novembra 2013, na stratégiu vyskumu
a vyvoja pre inteligentnu Specializaciu, pre operacny program vyskumu a vyvoja. Poukézal na to, Ze



v oblasti financovanie vysokych $kdl navrh Statneho rozpoctu na rok 2014 predpoklada znizenie
financii pre VS spolu so znizenim objemu financii zo $trukturalnych fondov. Nezamestnanost
absolventov slovenskych VS je porovnatelna so svetom, vi¢§ia nezamestnanost je unas v pripade
absolventov ucnovskych skol.

V diskusii Kk vystapeniam PhDr. Cekanovej aprof. Vozara odznelo vyzdvihnutie korekinej
a konstruktivnej spoluprace medzi OZPSaV a SRK aRVS. Dalej rezonovali otizky suvisiace s
prepustanim na vysokych Skolach, pripravovanou akreditaciou, predlzovanim pracovného zivota
docentov a profesorov ako garantov, prekryvajicimi sa identickymi vyskumnymi témami rieSenymi
cez granty, vypracovanim celoslovenskych kritérii na obsadenie funkénych miest docentov
a profesorov, chybajtcimi ciel'mi rozvoja vedy a vyskumu, Statnymi objednavkami na univerzity.

Mgr. Katarina Stolirikova, predsednitka Studentskej rady vysokych $kél, informovala o
spolupraci s Ing. Tiborom Faragém, predsedom komisie pre stravovanie na VS pri zvySovani dotacie
na stravnd jednotku $tudentov. Dalej o uplatneni absolventov VS na trhu prace, o spolupraci
s predsedom zdruzenia doc. Habanom vo Fonde na podporu vzdeladvania. V zavere zdoraznila, Ze
kvalita vysokych $kél nie je len o ich financovani.

Medzi Géastnikov pléna prisli aj Ing. FrantiSek Sary, podpredseda zvizu a predseda zdruZenia
zakladného $kolstva. Ucastnici pléna vyuZili moZnost individualnych rozhovorov s JUDTr.
Rastislavom Bajankom, poradcom predsedu zvizu a koordinatorom pravnych sluZieb
k pracovno-pravnym otazkam aslIng. Tatjanou Koperovou, poradkyiiou predsedu zvizu
a koordinatorkou ekonomiky prace a miezd K aspektom suvisiacim so zamestnavanim a
ekonomikou prace na VSaPRO.

Po vystapeni hosti predniesol doc. Ing. Miroslav Haban, PhD., predseda zdruZenia VSaPRO
informaciu o ¢innosti zdruzenia v obdobi od 12. oktobra 2012 do 16. oktébra 2013.

Prezentécia a blizSie informacie st zverejnené na webovom sidle zvézu:
http://www.ozpsav.sk/files/infomacia%200%20cinnosti%20vsapro%202013_kezzlaby%20plenum.pdf

Dalej sa plénum zaoberalo Spravou o stave $kolstva na Slovensku a pripomienkami ZdruZenia
VSaPRO, ktoré boli doruené na MSVVaS SR pred ukonéenim riadneho pripomienkového konania.
Blizsie informacie spolu s pripomienkami Zdruzenia VSaPRO st zverejnené na webovom sidle zvizu:
http://www.ozpsav.sk/sk/Aktuality/\VVysoke-skoly-a-PRO/Hodnotenie-a-navrhy-Zdruzenia-vysokych-
skol-a-priamo-riadenych-organizacii-Odboroveho-zvazu-pra.alej

http://www.ozpsav.sk/sk/Aktuality/Oznamy/Hodnotenie-a-navrhy-Odboroveho-zvazu-pracovnikov-
skolstva-a-vedy-na-Slovensku-ku-Sprave-o-stave.alej

Delegati pléna vyhodnotili plnenie programovych ciel'ov zdruzenia za rok 2013 a schvalili Konkrétne
programové ciele ZdruZenia VSaPRO pre rok 2014.

Informaciu o kolektivnom vyjednavani a ndvrhu Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na rok 2014

podal JUDr. Rastislav Bajanek, pravnik zvizu. Z jeho vystupenia vyplynulo, Ze:

- KZVS sa ma vztahovat na tych zamestnavatel'ov, ktori postupujt pri odmenovani podl'a zdkona
¢. 553/2003 Z. z. a u ktorych posobi odborova organizacia,

- Pracovny ¢as ako v roku 2013,

- Zakladna vymera dovolenky ako v roku 2013,

- Valorizacia platov navrhovana zvySenim platovych tarif o 12%; alternativne kazda platova
tabul’ka bude zacinat’ v prvej platovej tarife minimalnou vo vy$ke minimalnej mzdy,

- Platova kompenzécia za st'azeny vykon prace:

a) 2 kategoria — 10% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif,
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b) 3 kategoria - 20% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif,

C) 4 kategoria- 25% platovej tarify prvého platového stupia prvej platove;j triedy zakladnej
stupnice platovych tarif.

- Odstupné nad zakonny rozsah najmenej v sume jedného funkéného platu,

- Odchodné nad zakonny rozsah najmenej v sume dvoch funkénych platov,

- Prispevok na DDS najmenej 3% z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov,

- Socialny fond povinny pridel 1% a d’alsi pridel 0,5%.

Rokovanie socidlnych partnerov sa uskuto¢nilo 3. 10. 2013, 8. 10. 2013 a 6. 11. 2013. Dalgie
rokovanie je naplanované na 19. alebo 20. 11. 2013.

Predsedovia zdkladnych organizacii VSaPRO pripravili vyhodnotenie kolektivneho vyjednavania
na jednotlivych univerzitach. Do jednotlivych kolektivnych zmliv sa podarilo zakotvit' zachovanie
zamestnanosti, platové podmienky, kritéria odmenovania aj netarifnymi zlozkami platu, prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie (DDS), prispevok na kolektivne vyjednavanie zo socidlneho fondu
(SF) prevodom na ucéet odborovej organizacie, prispevok zo SF na vzdelavanie organizované
odborovymi institiciami, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, celozivotné a d’alSie vzdelavanie,
ucast’ zastupcu odborov na zasadaniach vedeni univerzit a fakult, ucast’ odborov vo vyberovych
konaniach na veducich zamestnancov.

V zavere trojdiiového maratonu rokovani vysokoskolskych odborarov Ing. P. Ondek spolu s doc. M.
Habanom privitali Ing. Petra Truchleho, byvalého predsedu Rady ZO OZ pri Ekonomickej
univerzite v Bratislave. Odovzdali mu ocenenie OZPSaV — Kristalova plaketu spolu s Dakovnym
listom OZ PSaV za aktivnu a dlhoro¢nt odborarsku pracu v pracu.

Po odovzdani plakety predseda zdruzenia informoval pritomnych o prebiehajicom projekte
Innovation Norway 2012/104597 Socialny dialég ako zaklad na vytvorenie déstojnej prace
a moznosti zapojenia sa a ucasti na tomto projekte. TieZ predstavil Mgr. Martina Miklusa, nového
pravneho poradcu zvizu pre Presovsky a Kosicky VUC.

Doc. Ing. BlaZej Pandula, CSc. predniesol navrh uzneseni z pléna.

Delegati schvalili nasledujiice Uznesenia Pléna zdruZenia VSaPRO:

1. Plénum Z VSaPRO znovu opakuje svoje zdsadné stanovisko, %e Zikon o VS by sa mal
novelizovat’ formou cielenych noviel a je proti napisaniu nového zdkona o VS de novo.

2. Plénum Z V8aPRO znovu opakuje svoje zdsadné stanovisko, aby bolo zachované odmeriovanie
ucitel’ov a zamestnancov VVS podla systému odmerniovania vo verejnom zdaujme.

3.  Plénum Z VSaPRO znovu opakuje svoje zdsadné stanovisko, 3e je potrebné zvysit’ dotdciu na
vedu na VS so zameranim na vyssi podiel 7 HDP.

4. Plénum Z VS8aPRO zaviizuje predsedu OZ PSaV apredsedu zdruienia VSaPRO, aby boli
vypracované nové platové tabul’ky pre zamestnancov v Skolstve.

5. Plénum Z VSaPRO poveruje predsedu zdruienia, aby metodické usmernenie o navyseni platov
zamestnancov VS pred jeho vydanim prerokoval s generdlnou riaditelkou rozpoctu
ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

6. Plénum Z VSaPRO podporuje stanovisko Slovenskej rektorskej konferencie, aby sa navysili
prostriedky $tdtnej dotdcie pre VS v roku 2014 a zdsadne je proti viazanosti rozpoctu.

V zavere predseda zdruzenia pod’akoval pritomnym za téast, osobitne pod’akoval pani Eve Cahojove;j
a Miroslavovi Mackulinovi za organizacné zabezpecenie a rokovanie ukongil.

Miroslav Haban, podpredseda zvézu
a predseda Zdruzenia VSaPRO



